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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
AI DOCENTI INTERNI
AGLI ESPERTI ESTERNI
AL D.S.G.A.
ALL’ALBO ON LINE
ALLE SCUOLE DELLA PROVINCIA DI CATANIA
AL FASCICOLO DEL PROGETTO
AL SITO — A.T. - BANDI E CONTRATTI

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI TUTOR E DI
ESPERTI INTERNI O ESTERNI PER PERCORSO DI FORMAZIONE SULLA
TRANSIZIONE DIGITALE per il PROGETTO “DIGITAL SCHOOL” C.U.P.
H64D23002510006 CODICE M4C112.1-2023-1222-P-34745

1

Fl 'Tl 'R A PR LA SCUOLA Finanziato 4 2 Minidere dllSimione . ) Maliadomani
- dallUnione europea w31 s i
F ER L'I IALIA DI Dol'lAl‘I NextGenerationEL - edel Olforite l S



http://www.vincimascalucia.edu.it/
http://www.vincimascalucia.edu.it/
mailto:ctic8a300b@istruzione.it
mailto:ctic8a300b@istruzione.it
mailto:ctic8a300b@istruzione.it
mailto:ctmm05900t@pec.istruzione.it



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7,25 e 53);

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018, concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche Statali di ogni ordine e grado operanti
nel territorio della Regione Siciliana";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 ¢ la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa ¢ la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

CONSIDERATO che ¢ necessaria l'utilizzazione di una Codificazione Contabile e prevedere una
“area specifica delle Entrate” nell'ambito del Programma Annuale al fine di evitare la commistione
della gestione dei fondi strutturali con fondi di altra provenienza secondo quanto previsto dalle linee
guida;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport
nelle scuole”;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolasticoy;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede,
tra le altre cose, la «creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero
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dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale
scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”y;,

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede,
tra le altre cose, la «creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei
docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero
dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale
scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”’»;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del
piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento,
prevede che la «la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica
digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico. L’intervento
prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti e del personale
scolastico per la transizione digitale, - ’adozione di un quadro di riferimento nazionale per la
didattica digitale integrata, al fine di promuovere [’adozione di curricula in materia di competenze
digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione
nel corso dei cinque anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione
dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”»;

CONSIDERATO che il farget collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno
650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione
e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;
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VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono
state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
«Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»
della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR;

VISTO in particolare, 1’ Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I’importo di € 61.259,99 €;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione
PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023)» e, in
particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di
costoy,

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 166 del 30/01/2024;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.
n. 3972 del 18/03/2024;

VISTA la delibera n. 53 del Collegio dei docenti del 26/01/2024 di adozione del progetto;
VISTA la delibera n. 172 del Consiglio di Istituto del 30/01/2024 di adozione del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “DIGITAL SCHOOL” CUP
H64D23002510006 CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-34745, di avvalersi della
collaborazione di TUTOR e di ESPERTI INTERNI O ESTERNI, in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento dell’incarico per una durata pari all’intera durata del progetto, secondo il
cronoprogramma stabilito dall’Unita di Missione;

CONSIDERATO che tutte le attivita inerenti il progetto dovranno concludersi entro settembre
2025;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente
dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti
gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino 1 soggetti idonei a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:
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a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi
di TUTOR e di ESPERTI INTERNI O ESTERNI nell’ambito della Linea di Investimento 2.1
«Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»
della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target € milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del
procedimento la Dott.ssa, Concetta Rita D’ Amico, in qualitd di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott. ssa Concetta Rita D’ Amico ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il decreto di avvio delle procedure di selezione per il conferimento degli incarichi
individuali afferenti al progetto, prot. 10141 del 11/07/2024;

TUTTO CIO VISTO E RILEVATO,
CHE COSTITUISCE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO,
EMANA

Nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca Componente 1 - Investimento
2.1 - Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico -
CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-34745 “DIGITAL SCHOOL” CUP
H64D23002510006— D.M 66/2023, un AVVISO unico di selezione pubblica, prioritariamente
aperto al personale interno e, in caso di mancanza di risorse professionali interne, aperto agli
esterni, attraverso la valutazione dei curricula, per ’individuazione di tutor ed esperti per la
realizzazione del percorso di formazione sulla transizione digitale.
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di tutor e di esperti interni o esterni
nell'ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

= N. 20 ESPERTI
* N.20 TUTOR

= TUTOR COMPONENTI DELLA COMUNITA DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
(FINO A UN MASSIMO DI 6 UNITA”)

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

I percorsi formativi saranno svolti in presenza, on line o in modalita ibrida (in presenza e on
line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigCompEdu e

DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione.

FIGURE
RICHIESTE

1D

AMBITI TEMATICI
DM 66/2023

TUTOR

ESPERTI | DURATA

(IN ORE)

DESTINATARI

COMPENSI
ORARI L.S.

Esperto e
Tutor per i
Percorsi di
formazione
sulla
transizione
digitale

P1

Gestione didattica ¢
tecnica degli
ambienti di
apprendimento
innovativi e dei
relativi strumenti
tecnologici e dei
laboratori, in
complementa
rieta con
"Scuola 4.0"

2 12

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

P2

Metodologie
didattiche
innovative per
I’insegnamento e
I’apprendimento
con l'utilizzo delle
tecnologie digitali

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

P3

Tecnologie digitali
per I’inclusione
scolastica (BES)

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €
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P4

Didattica e
insegnamento
dell’informatica,
del pensiero
computazionale e
del coding,
dell’intelligenza
artificiale e della
robotica, a partire
dalla scuola
dell’infanzia

12

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

P5

Potenziamento
dell’insegname
nto nelle
discipline
scientifiche,
tecnologiche,
ingegneristiche e
matematiche
(STEM)

12

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

Insegnamento
dell’educazione
civica digitale e
dell’educazione
alla cittadinanza

digitale e
utilizzo
consapevole
delle tecnologie
digitali da parte
degli studenti

12

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

P7

Pratiche
innovative di
verifica e
valutazione
degli
apprendimen
ti anche con
I’utilizzo
delle
tecnologie
digitali

12

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

P8

Digitalizzazione
dell’organizzazion
e scolastica e

12

Docenti/Ata

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €
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potenziamento
delle

competenze
digitali del
personale

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, job
shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie

FIGURE
RICHIESTE

ID

AMBITI TEMATICI
DM 66/2023

TUTOR

ESPERTO | DURATA

(IN ORE)

DESTINATARI

COMPENSI
ORARI L.S.

Esperto e
Tutor in
Laboratori di
formazione
sul campo

L1

Gestione didattica e
tecnica degli ambienti
di apprendimento
innovativi e dei
relativi strumenti
tecnologici e dei
laboratori, in
complementarieta con
"Scuola 4.0"

2 12

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

L2

Metodologie
didattiche innovative
per
I’insegnamento e
I’apprendimento,
connesse con
I’utilizzo delle nuove
tecnologie

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

L3

Tecnologie digitali per
I’inclusione scolastica
(BES)

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

L4

Didattica e
insegnamento
dell’informatica, del
pensiero
computazionale e del
coding,
dell’intelligenza
artificiale e della
robotica, a partire dalla
scuola dell’infanzia

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

L5

Potenziamento
dell’insegnamento
nelle discipline
scientifiche,
tecnologiche,

ingegneristiche e

Docenti

ESPERTO:122,00 €
TUTOR : 34,00 €

FUTURA

I LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato
dall'Unione europea
MNextGenerationEL

Y il Mot

ollinidero dedl Hhtruione

- laliadomani

A AL O RS




matematiche (STEM)

Digitalizzazione 1 1 12 Docenti/Ata | ESPERTO:122,00 €
dell’organizzazio TUTOR : 34,00 €
ne scolastica e
L potenziamento
6 delle
competenze
digitali del
personale

COMPITI DELLE FIGURE SELEZIONATE IMPEGNATE NELLE ATTIVITA
L’ESPERTO deve:

Il docente esperto ¢ un operatore della formazione con capacita di gestione dei rapporti
interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi; ha il compito di realizzare laboratori di
formazione finalizzati all’utilizzo efficace delle tecnologie e delle metodologie didattiche
innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento
innovativi. L’ esperto ¢ responsabile del processodi apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

Il docente ¢ tenuto a:

» Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura.
» Modulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti.
» Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso.

» Elaborare un progetto didattico con obiettivi da raggiungere, contenuti, strategie e
metodologie didattiche, strumenti di valutazione e quant'altro afferisca all'area tematica da
trattare, in formato cartaceo e su supporto informatico.

» Svolgere le attivita, nei giorni e nelle ore definite in apposito calendario, attraverso tecniche
di didattica laboratoriale attiva e predisporre, anche in formato digitale, tutti i materiali
didattici, attivita, esercitazioni eventualmente da pubblicare sulla piattaforma FUTURA e
comunque rendere disponibili in apposita area sul sito di Istituto.

» Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

» Controllare 1'avanzamento dei percorsi.

» Alimentare la piattaforma di avanzamento.

» Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate.

» Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor.

» Condividere i risultati raggiunti periodicamente con il Dirigente Scolastico.

» Compilare e firmare il registro delle attivita.

» Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario.

» Rispettare I'informativa sulla privacy.

» Rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIM.

» Redigere una relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.
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II'TUTOR deve:
»Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire.

» Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione.

A\

Monitorare la presenza dei corsisti, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

Y

Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere.

Inserire tutti 1 dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.
Concordare 1'orario con gli esperti

Provvedere alla gestione della classe

Descrivere e documentare i prodotti dell'intervento

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

YV VVVYVY

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Costituzione della Comunita di pratiche per ’apprendimento

La Comunita di pratiche per ’apprendimento ¢ animata da un gruppo di formatori tutor
interni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei
contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di
transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo
amministrativo, ’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo,
I’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione
scolastica. La Comunita di pratiche per I’apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio
di buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni competenti
nel settore dell’innovazione didattica e digitale.

UNITA DI PERSONALE | ORE DA ATTRIBUIRE AD | COMPENSO ORARIO L.S.
DA SELEZIONARE OGNI UNITA DI
PERSONALE
6 TUTOR (MAX) 43 34,00 €

La candidatura a componente della Comunita di pratiche per ’apprendimento NON E
INCOMPATIBILE con il ruolo di esperto o tutor dei moduli.

In fase di candidatura per il suddetto incarico sara data priorita all’istanza presentata da
docente facente parte a titolo non oneroso del Gruppo di progettazione designato dal
Collegio Docenti in fase di presentazione del Progetto.

10

Fl 'Tl 'R A P LA SCUOLA Finanziato (N ollnitere it Siione . g Taliadomani
. dallUnione europea (i s e
PER L'ITALIA DI DOMANI Sy o del Mot 3 "2 lacomant



Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vil.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viil.  non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 1’esercizio dell’incarico;

X.  siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta .

xi.  Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

2. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si fara riferimento alla
seguente tabella di valutazione. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base
del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati.

Valutazione Titoli PUNTEGGIO
MASSIMO
Titoli Di Studio Laurea vecchio ordinamento o
(Inserire il Magistrale o Specialistica (Voto fino a

SOLO titolo PIU” 100, 4 punti - Voto da 101 a 105, 6 punti 10
VANTAGGIOSO - Votoda 106 a 110, 8 punti - Lode 2

rispetto ai requisiti punti).
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richiesti)

MAX 10 PUNTI

Laurea Triennale (Voto fino a 100, 2
punti - Voto da 101 a 105, 3 punti -
Voto da 106 a 110, 4 punti - Lode 2
punti)

Diploma di scuola superiore (Voto da 36
a 42, se espresso in sessantesimi, o da
60 a 70, se espresso in centesimi, 2 punti
- Voto da 43 a 54, se espresso in
sessantesimi, o da 71 a 89, se espresso
in centesimi, 4 punti - Voto da 55 a 60,
se espresso in sessantesimi, o da 90 a
100, se espresso in centesimi, 6 punti).

Titoli Culturali

MAX 20 PUNTI

Master universitario con certificazione
finale di durata almeno annuale e/o
Diploma di specializzazione e/o Corso
di perfezionamento di durata almeno
annuale attinente al modulo formativo
(punti 2-max 3 titoli)

Seconda Laurea (punti 3 )

Dottorato di ricerca (punti 3 )

Certificazione Informatica di livello pari
o superiore al'lECDL.

-ECDL start 2 Punti

- ECDL full 3 punti

- ECDL advanced 4 punti

- ECDL specialized 5 punti

Certificazione Linguistica —
-Livello A1-A2, punti 1

- Livello B1-B2, punti 2

- Livello C1-C2, punti 3

Formazione e
Aggiornamento

MAX 15 PUNTI

Corso di Formazione e/o aggiornamento
specifico attinente al modulo formativo
di cui al bando di selezione. (uguale o
maggiore di 25 h, punti 2 - minore di 25
h, punti 1) Max 4 titoli valutabili.

Corso di formazione nell'ambito del
PNSD (3 punti )

Partecipazione, nell'ultimo triennio a
seminari/webinar/ conferenze attinenti al
modulo formativo di cui al bando di
selezione (punti 1 - max 4 titoli)
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TITOLI DI STUDIO,
AGGIORNAMENTO

CULTURALI, DI FORMAZIONE E

TOTALE

45

Esperienza di esperto e/o tutor/figura
aggiuntiva in progetti PON-POR —PNRR-
(punti 4- max 4 esperienze)

16

Esperienza di docenza in progetti attinenti al
modulo formativo di cui al bando di selezione
(punti 3-max 5 esperienze)

15

Pubblicazione di articoli su riviste e/o giornali
attinenti il modulo formativo di cui al bando di
selezione.(1 punto - max 4 pubblicazioni).

Componente del Gruppo di progettazione a
titolo non oneroso del progetto (segnare con
una crocetta solo in caso di candidatura come
tutor componente della Comunita di pratiche
per "apprendimento

TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO

TOTALE

35

TOTALE

80

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell'incarico avra durata dal conferimento dell'incarico sino alla fine delle attivita
progettuali secondo le indicazioni ministeriali, entro settembre 2025.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 122,00 orario per il ruolo di esperto e in € 34,00 orario per
il ruolo di tutor, inteso quale importo lordo stato in riferimento al personale interno. Sui
compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nei confronti di personale esterno, il corrispettivo
lordo di € 122,00 orario o di € 34,00 orario ¢ inteso come importo comprensivo di eventuale
Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente

prestate.

L’attivita svolta dovra essere conteggiata e verificata attraverso puntuale e tempestiva
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pianificazione e registrazione delle lezioni su apposita piattaforma ed erogata in orario non
coincidente con gli impegni di servizio. Il corrispettivo verra erogato come specificato nello
schema di lettera di incarico oppure di contratto di lavoro autonomo.

La liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione
Scolastica.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Tutti gli interessati a ricoprire 1’incarico sopra indicato produrranno apposita candidatura
sul modulo in allegato (Allegato A), corredata da:

» Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato, evidenziando le parti
per le quali si richiede attribuzione di relativo punteggio (non verra preso in
considerazione un formato differente di curriculum)

Curriculum Vitae in formato Europeo, debitamente firmato (senza dati sensibili
per la pubblicazione su Amministrazione Trasparente)

Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi (Allegato B)

Proposta progettuale (Allegato C) solamente per il ruolo di ESPERTO

Allegato D - Dichiarazione insussistenza di causa di incompatibilita’, di conflitto
di interessi e di astensione

Fotocopia debitamente firmata di valido documento di riconoscimento

Y VYVV V¥V

L’assenza di quanto sopra elencato rendera inammissibile la candidatura.

La domanda (Allegato A), debitamente firmata e comprensiva degli allegati e dei documenti
sopra elencati, dovra pervenire entro il giorno 8 agosto 2024 ¢ sara inoltrata esclusivamente
tramite la casella di posta elettronica ctic8a300b@istruzione.it con oggetto “Candidatura
ESPERTO/TUTOR/ TUTOR COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’
APPRENDIMENTO - PROGETTO PNRR DM 66/2023 “DIGITAL SCHOOL”

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di
scadenza del bando, anche se 1 motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione
della e-mail.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico
e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

L'esame delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una commissione giudicatrice
nominata all’uopo con decreto del Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza del termine
di presentazione delle domande.
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La selezione tra tutte le candidature pervenute avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze maturate e dichiarate dal candidato nell’Allegato B e alla pertinenza e concretezza della
Proposta progettuale (Allegato C), solamente per il ruolo di esperto. La compilazione della tabella
prevede 1’auto-dichiarazione dei punteggi, che saranno verificati dalla Commissione tramite la
corrispondenza con quanto dichiarato dai candidati nel Curriculum Vitae. L’istituzione scolastica si
riserva di effettuare dei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione.

Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza
di una sola domanda valida. In caso di parita di punteggio, 1’incarico verra conferito al candidato
piu giovane.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi
attraverso I’iter descritto nei seguenti punti:

i.  ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid
avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del
29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;

ii.  ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub 1), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto
privato esterno.

Il candidato potra presentare istanza di partecipazione per ogni singolo percorso di interesse ma si
precisa che la funzione di ESPERTO/TUTOR potra essere svolta soltanto in un modulo,
rinunciando ad eventuali altri.

Solamente nel caso in cui non pervenissero altre istanze di candidatura, si potra consentire la
partecipazione a pit moduli come ESPERTO/TUTOR.

La candidatura a TUTOR COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE PER L
APPRENDIMENTO NON E INCOMPATIBILE con il ruolo di esperto o tutor dei moduli.

Il dirigente scolastico si riserva la possibilita di risolvere il contratto qualora I’intervento
dell’esperto o del tutor non dovesse corrispondere agli obiettivi didattico-educativi e alle finalita
esplicitate nel presente Avviso.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. Isoggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ 1'Istituzione scolastica “LEONARDO DA VINCI’ di
Mascalucia, con sede in VIA Regione Siciliana n. 12, nella persona della Dott.ssa Concetta
Rita D’Amico in qualita di Dirigente Scolastico pro tempore alla quale ci si potra rivolgere
per  esercitare 1  diritti  degli  interessati, scrivendo  all'indirizzo  PEC:
ctic8a300b@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica “LEONARDO
DA VINCI’ di Mascalucia, ¢ stato individuato nel Dott. Renato Narcisi, raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di
cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall'art. 2- ter del d.1gs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipantial presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
I1 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del
trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti,
l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedigiudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
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I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di

cui all'art. 22,paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ il DS, dott.ssa Concetta Rita D’ Amico.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
allealtre norme vigenti.

Art. 14 - Pubblicizzazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

» CIRCOLARE INTERNA

» PUBBLICAZIONE ALL’ALBO ON-LINE DELLA SCUOLA

» PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
» PUBBLICAZIONE SUL SITO WEB

Art. 15 — Allegati

Allegato A — Domanda di partecipazione

Allegato B — Scheda autodichiarazione dei titoli e punteggi

Allegato C- Proposta progettuale( solamente per il ruolo di ESPERTO)
Allegato D - Dichiarazione insussistenza di causa di incompatibilita’, di
conflitto di interessi e di astensione

YV VVY

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Concetta Rita D’ Amico

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“LEONARDO DA VINCI”
95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12
TEL. 095/7275776
Cod. mecc. CTIC8A300B- cod. fisc. 80011870872
www.vincimascalucia.edu.it
E-Mail ctic8a300b@istruzione.it - ctic8a300b @pec.istruzione.it

ALLEGATO A

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-34745
“DIGITAL SCHOOL”
CUP H64D23002510006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC Leonardo da Vinci — Mascalucia

OGGETTO : ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI ESPERTO/ TUTOR/ TUTOR COMPONENTE COMUNITA’ DI

PRATICHE PER L’ APPRENDIMENTO
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II/1a sottoscritto/a

il

nat_a

/ e residente a

in via/piazza
codice fiscale

cell.

cap.

prov.

tel.

e-mail

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare all’avviso indicato in oggetto in qualita di : (segnare con

una x)

0 ESPERTO
O TUTOR
0 TUTOR COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’ APPRENDIMENTO

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

ID

AMBITI TEMATICI
DM 66/2023

TUTOR

ESPERTO

DURATA

(IN ORE)

DESTINATARI

Pl

Gestione didattica e
tecnica degli
ambienti di
apprendimento
innovativi e dei
relativi strumenti
tecnologici e dei
laboratori, in
complementa
rieta con
"Scuola 4.0"

12

Docenti

P1

Gestione didattica e
tecnica degli
ambienti di
apprendimento
innovativi e dei
relativi strumenti
tecnologici e dei

12

Docenti
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laboratori, in
complementarieta
con "Scuola 4.0"

P2

Metodologie
didattiche
innovative per
I’insegnamento e
I’apprendimento
con l'utilizzo delle
tecnologie digitali

12

Docenti

P2

Metodologie
didattiche
innovative per
I’insegnamento e
I’apprendimento
con l'utilizzo delle
tecnologie digitali

12

Docenti

P3

Tecnologie digitali
per ’inclusione
scolastica (BES)

12

Docenti

P3

Tecnologie digitali
per I’inclusione
scolastica (BES)

12

Docenti

P4

Didattica e
insegnamento
dell’informatica,
del pensiero
computazionale e
del coding,
dell’intelligenza
artificiale e della
robotica, a partire
dalla scuola
dell’infanzia

12

Docenti

P5

Potenziamento
dell’insegname
nto nelle
discipline
scientifiche,
tecnologiche,
ingegneristiche e
matematiche

12

Docenti
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(STEM)

P5

Potenziamento
dell’insegname
nto nelle
discipline
scientifiche,
tecnologiche,
ingegneristiche e
matematiche
(STEM)

12

Docenti

P6

Insegnamento
dell’educazione
civica digitale e
dell’educazione
alla cittadinanza

digitale e
utilizzo
consapevole
delle tecnologie
digitali da parte
degli studenti

12

Docenti

P7

Pratiche
innovative di
verifica e
valutazione
degli
apprendimen
ti anche con
I'utilizzo
delle
tecnologie
digitali

12

Docenti

P8

Digitalizzazione
dell’organizzazion

e scolastica e
potenziamento
delle

competenze

digitali del

12

Docenti/Ata
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personale

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

ID

AMBITI TEMATICI
DM 66/2023

TUTOR | ESPERTO

DURATA

(IN ORE)

DESTINATARI

L1

Gestione didattica e
tecnica degli ambienti
di apprendimento
innovativi e dei
relativi strumenti
tecnologici e dei
laboratori, in
complementarieta con
"Scuola 4.0"

12

Docenti

L1

Gestione didattica e
tecnica degli ambienti
di apprendimento
innovativi e dei
relativi strumenti
tecnologici e dei
laboratori, in
complementarieta con
"Scuola 4.0"

12

Docenti

L2

Metodologie
didattiche innovative
per
I’insegnamento e
I’apprendimento,
connesse con
I'utilizzo delle nuove
tecnologie

12

Docenti

L2

Metodologie
didattiche innovative
per
I’insegnamento e
I’apprendimento,
connesse con
I’utilizzo delle nuove
tecnologie

12

Docenti

L3

Tecnologie digitali per
I’inclusione scolastica
(BES)

12

Docenti
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Didattica e O O 12 Docenti
Insegnamento
dell’informatica, del
pensiero
computazionale e del
L4 coding,
dell’intelligenza
artificiale e della
robotica, a partire dalla
scuola dell’infanzia

Potenziamento O O 12 Docenti
dell’insegnamento

nelle discipline

L5 scientifiche,
tecnologiche,

ingegneristiche e

matematiche (STEM)

Digitalizzazione O O 12 Docenti/Ata
dell’organizzazio

ne scolastica e
potenziamento
delle
competenze
digitali del
personale

L6

Comunita di pratiche per ’apprendimento

O TUTOR

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che irecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:
» indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
"  numero di telefono:

b

autorizzando espressamente 1’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;
2. di essere informato/a che 1I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti
di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi

23

FUTURA :RUITALA DI DOMANI sanne arope

Olenisters dedl Hitrusiome l] [taliadomani
o dod Mot [ ————




dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai  fini  della  partecipazione alla  procedura in  oggetto, il  sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano D’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

vil. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.

39/2013 e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

X.  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“LEONARDO DA VINCI”
95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12
TEL. 095/7275776
Cod. mecc. CTIC8A300B- cod. fisc. 80011870872
www.vincimascalucia.edu.it
E-Mail ctic8a300b@istruzione.it - cticBa300b @pec.istruzione.it

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-34745
“DIGITAL SCHOOL”
CUP H64D23002510006

Allegato B
AUTODICHIARAZIONE TABELLA DEI TITOLI

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC Leonardo da Vinci - Mascalucia

I1/1a sottoscritto/a nat a
il / / e residente a
in via n. cap. prov.
codice fiscale tel.
25
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cell. e-mail

aspirante all'incarico di: (segnare con una x)

Ll ESPERTO
0 TUTOR

[0 TUTOR COMPONENTE COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’ APPRENDIMENTO

co pevole delle sanzioni anche penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 cosi come modificato ed integrato dall’art 15
della legge 16/01/2003 n. 3 e che, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

] di possedere i1 seguenti titoli :

DICHIARA

Valutazione Titoli

PUNTEGGIO
MASSIMO

Titoli Di Studio
(Inserire il
SOLO titolo PIU’
VANTAGGIOSO
rispetto ai requisiti
richiesti)

MAX 10 PUNTI

Laurea vecchio ordinamento o
Magistrale o Specialistica (Voto fino a
100, 4 punti - Voto da 101 a 105, 6 punti
- Voto da 106 a 110, 8 punti - Lode 2
punti).

10

Laurea Triennale (Voto fino a 100, 2
punti - Voto da 101 a 105, 3 punti -
Voto da 106 a 110, 4 punti - Lode 2
punti)

Diploma di scuola superiore (Voto da 36
a 42, se espresso in sessantesimi, o da
60 a 70, se espresso in centesimi, 2 punti
- Voto da 43 a 54, se espresso in
sessantesimi, 0 da 71 a 89, se espresso
in centesimi, 4 punti - Voto da 55 a 60,
se espresso in sessantesimi, o da 90 a
100, se espresso in centesimi, 6 punti).

Titoli Culturali

MAX 20 PUNTI

Master universitario con certificazione
finale di durata almeno annuale e/o
Diploma di specializzazione e/o Corso
di perfezionamento di durata almeno
annuale attinente al modulo formativo
(punti 2-max 3 titoli)

Seconda Laurea (punti 3 )

Dottorato di ricerca (punti 3 )

Certificazione Informatica di livello pari
o superiore all'ECDL.

-ECDL start 2 Punti

- ECDL full 3 punti
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- ECDL advanced 4 punti
- ECDL specialized 5 punti

Certificazione Linguistica —
-Livello A1-A2, punti 1

- Livello B1-B2, punti 2

- Livello C1-C2, punti 3

Corso di Formazione e/o aggiornamento
specifico attinente al modulo formativo
di cui al bando di selezione. (uguale o 8
maggiore di 25 h, punti 2 - minore di 25
Formazione e h, punti 1) Max 4 titoli valutabili.

Aggiornamento Corso di formazione nell'ambito del 3

PNSD (3 punti )
MAX 15 PUNTI

Partecipazione, nell'ultimo triennio a
seminari/webinar/ conferenze attinenti al
modulo formativo di cui al bando di
selezione (punti 1 - max 4 titoli)

TITOLI DI STUDIO, CULTURALI DI FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO 45
TOTALE

Esperienza di esperto e/o tutor/figura
aggiuntiva in progetti PON-POR —PNRR- 16
(punti 4- max 4 esperienze)

Esperienza di docenza in progetti attinenti al
modulo formativo di cui al bando di selezione 15
(punti 3-max 5 esperienze)

Pubblicazione di articoli su riviste e/o giornali
attinenti il modulo formativo di cui al bando di 4
selezione.(1 punto - max 4 pubblicazioni).

Componente del Gruppo di progettazione a
titolo non oneroso del progetto (segnare con
una crocetta solo in caso di candidatura come
tutor componente della Comunita di pratiche
per ’apprendimento

TITOLI PROFESSIONALI E DI SERVIZIO

35
TOTALE
TOTALE 80
Lo stesso titolo non puo essere valutato piu volte.
Luogo e data Firma del Partecipante
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“LEONARDO DA VINCI”
95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12
TEL. 095/7275776
Cod. mecc. CTIC8A300B- cod. fisc. 80011870872
www.vincimascalucia.edu.it

E-Mail ctic8a300b®@istruzione.it - cticBa300b @pec.istruzione.it

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-34745
“DIGITAL SCHOOL”
CUP H64D23002510006

Allegato C

PROPOSTA PROGETTUALE
DA COMPILARE SOLAMENTE PER IL RUOLO DI ESPERTO

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC Leonardo da Vinci - Mascalucia

Il/1a sottoscritto/a nat a

il / / e residente a

in via n. cap. prov.
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codice fiscale

tel.

cell. e-mail

aspirante all'incarico di ESPERTO per le attivita relative al percorso

........... (indicare il titolo)

PROPONE LA SEGUENTE PROPOSTA PROGETTUALE

PROPOSTA PROGETTUALE
dell'intervento che si intende svolgere per I'attivita richiesta

Spazio riservato
PUNTI alla Commissione

Struttura e obiettivi assenti,

incoerenti, poco 0
sviluppati
Struttura e obiettivi
Struttura e obiettivi didattico/formativi del modulo: imprecisi, superficiali,poco 1
chiari
Struttura e obiettivi
chiari, pertinenti, 2
coerenti
Contenuti assenti,
incoerenti, poco 0
Contenuti: Sgllulopat.l. —
ontenuti imprecisi, 1
superficiali, poco chiari
Contenuti chiari,
L . 2
pertinenti, coerenti
Metodologie didattiche
assenti, incoerenti, poco 0
sviluppate
o . Metodologie didattiche
Metodologie didattiche: imprecise, superficiali,poco 1
chiare
Metodologie didattiche
chiare, pertinenti, 2
coerenti
Risultati attesi assenti,
incoerenti, poco 0
. . . sviluppati
Risultati attesi: Risultati attesi imprecisi, 1
superficiali, poco chiari
Risultati attesi chiari, )

pertinenti, coerenti

Modalita di verifica e valutazione:

Modalita di verifica e
valutazione  assenti, 0
incoerenti, poco
sviluppati 0 punti

Modalita di verifica e
valutazione imprecise, 1
superficiali, poco chiare

Modalita di verifica e
valutazione chiare, 2
pertinenti, coerenti

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo ¢ data
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“LEONARDO DA VINCI”
95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12
TEL. 095/7275776
Cod. mecc. CTIC8A300B- cod. fisc. 80011870872
www.vincimascalucia.edu.it

E-Mail cticBa300b@istruzione.it - cticBa300b @pec.istruzione.it

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del

personale scolastico per la transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)
CODICE PROGETTO M4C112.1-2023-1222-P-34745
“DIGITAL SCHOOL”
CUP H64D23002510006

Allegato D

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC Leonardo da Vinci — Mascalucia

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E
DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a , il
C.F. , in relazione all'incarico individuale di
Tutor [, Esperto [, Tutor componente Comunita di pratiche per 'apprendimento [
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito,
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse
sono le seguenti:

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma
14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con 1'esercizio dell'incarico;

c¢) che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

h) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
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sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

1) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

LUOGO E DATA
IL DICHIARANTE
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